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Landkreis
M_EJ Verbindliche Grundlagen

« Vereinbarung zur Zusammenarbeit der Sachsischen Staatsregierung und der

Regionaldirektion der Bundesagentur flur Arbeit im Bereich der Berufs- und
Studienorientierung

 Unterzeichnet am 30.04.2009 vom

Ministerprasidenten des Freistaates Sachsen, Herrn Stanislaw Tillich und

Vorsitzenden der Geschéaftsfiihrung der Regionaldirektion der Bundesagentur
fur Arbeit in Sachsen, Herrn Karl-Peter Ful3
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Landkreis
w Ziel und Strategie

Ziel:
Nachhaltige Verbesserung der Berufswahlkompetenz, Ausbildungsreife

und Hochschulreife

Strategie:
Systematische Berufs- und Studienorientierung durch Bundelung und
Abstimmung vorhandener Akteure, Strukturen und Aktivitaten auf der

Grundlage verbindlicher Elemente
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andkreis
w Verbindliche Strategieelemente

Lehrplanbezuge zur Beruflichen Orientierung

Schuleigene Konzepte zur BO

Kernziele fur die Klassenstufen der Schularten OS, FS, GYM

Qualitatskriterien zur Bewertung von Bedarfen, MaBnahmen und Projekten
der BO
= Berufswahlpass als Strukturgeber und zur Sicherung der Ergebnisse

= Qualitatssiegel flr BO als Instrument der Qualitatsentwicklung
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Landkreis
M_—Je"se” Lehrplanbeziige - Auszug

= Fachlehrplan Wirtschaft-Technik-Haushalt/Soziales

> Kl. 7 — Wahlbereich 1 - Betriebserkundung

> Kl. 8 — Lernbereich 1 - Berufsorientierung I

» Kl. 8 — Lernbereich 2 - Produktion von Gutern im Unternehmen

» Kl. 8 — Wahlbereich 1 - Arbeits- und Gesundheitsschutz

» Kl. 9 — Lernbereich 1 - Berufsorientierung I1I

= Fachlehrplan Ethik

» Kl. 8 — Lernbereich 1 - Ich werde erwachsen (Einblick gewinnen in die Bedeutung der
Arbeit fUr das eigene Leben)

= Fachlehrplan Mathematik

» Kl. 8 — Lernbereich 6 - Mathematik im Alltag (Berechnen von Baukosten, Vergkleichen

von Angeboten)
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Landkreis
MeiRen

Lehrplanbezuge - Auszug

Klassenstufe 8 - WTH

1 Lernbereich 1: Berufsorientierung | 10 Ustd.
Kennen von Bedingungen der globalisierten Arbeitswelt Einbeziehen des Landesarbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT

Handreichung ..Gestaltung von Berufsorientierung”

Expertenbefragung, Berufsinformationstage

- sich andernde Anforderungen Flexibilitat, Mobilitdt, Qualifikation, verdnderte Erwerbsformen

- Auliere Arbeitsbedingungen Wirtschaftssektoren, Wirtschaftsbereiche regionale Bezlige,
europadischer Arbeitsmarkt

- innere Arbeitsbedingungen “oraussetzungen beim Arbeitnehmer, Forderungen der
Arbeitgeber

- Rechte und Pflichten von Arbeitnehmern und Arbeitgebern gesetzliche Regelungen

Jugendarbeitsschutzbestimmungen, Mitbestimmung

= GK,KIL 8, LB2
Gestalten der Vorbereitung auf die Berufswahl Handreichung ,Betriebspraktikum®

erstes Schilerbetriebspraktikum

- DEHS K. 8, LB1
- Einteilung der Berufe in Berufsbereiche Informations- und Beratungsmaoglichkeiten der Schule, der
Agentur fur Arbeit, des Internets

- Analyse persdnlicher Voraussetzungen traditionelle und digitale Unterstitzungsmaterialien der
Bundesagentur und artlichen Agentur fur Arbeit

Eignungstests, Potenzialanalyse

= Bewusstsein fur individuelle Starken und Schwichen
- Dokumentation Berufswahlpass, Lebensordner

Landratsamt MeiBen | Dezernat Soziales | Jobcenter | Arbeitsmarktservice Seite 7




Landkreis
MeiRen

Wege zum schuleigenen BO-Konzept -
Weitergehende Systematisierung in der BO

BO-Kernziele fiir jede Schulart - ) _ BO-Konzept - Facherbezogene
und jede Klassenstufe BO-Bausteine an jeder Schule Lehrplaninhalte BO
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Landkreis
MeiRen

Kernziele der Beruflichen Orientierung fiir die Oberschule

Die Kernziele fir die Klassenstufen sind die Grundlage fir die systematische Gestaltung der
Inhalte und Angebote in der Beruflichen Orentierung. Die Reihenfolge innerhalb einer
Klassenstufe stallt keine Rangfolge dar.

Kernziele der Beruflichen Orientierung fiir das Gymnasium

Die Karnziele fir die Klassenstufen sind die Grundlage fir die systematische Gestaltung der
Inhalte und Angebote in der Beruflichen Orentierung, welche Berufsorentierung und
Swdienorentierung umfasst. Die Reihenfolge innerhalb der Klassen- bew. Jahrgangsstufen
stallt keine Rangfolge dar.

Kernziele allgemeinbildender Schulen

Kernziele der Beruflichen Orientierung fiir die Schule

mit dem Férderschwerpunkt Lernen (H-Klassen)

Die Kernziele der Klassenstufen sind die Grundlage fir die systematische Gestaltung der
Inhalte und Angebote In der Beruflichen Ornentierung. Die Reihenfolge innerhalb einer
Klassenstufe stellt keine Rangfolge dar.

Klassenstufe Kernziele
] 506 * Einblicke in die Arbeitswelt erhalten
5 . il han und
2 einliben
a
2
a +  Einblicke in die Arbeitswelt erhalten
*  Berufsfelder und Berufsbilder kennenlermen
7 * eigene Starken und Fihiakeften einschétzen lernen
*  sich praxisorentient mit der Arbeitswelt auseinand
*  Zukunfisvorstellungen entwickein
g
a *  Informations- und Beraty bote kennen, weren und
5 nutzen lemen
Berufsfelder und Benufsbilder kennenlernen
=

* eigene Starken und Fahigkeilen einschétzen lernen
8 *  sich praxisordentiert mit der Arbeitswelt
»  berufliche Vorstellungen entwickeln bzw. konkretisi
* eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu beruflichen
Anforderungen setzen
* Bewerbungen planen und trainieren

reflektieren

*  Zugdnge zu Ausbildung und Beruf kennen
* sich praxisorentiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
algena Starken und Fahigkaiten in Beziahung zu beruflichen
9 Anforderungen setzen

+ perufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheldungen

bewusst vorberaiten

* Bewerbungen planen und trainleren
+ perufliche Alternativen kennen, werten und planen

konkretisieren

* sich praxisorientiart mit der Arbeitswelt auseinandersatzen

+ berufliche Vorstellungen konkretisieren und Entscheidungen
treffan

* Bewerbungen planen, frainieren und realisieran

* berufliche Alternativen/Uberbriickungsméglichkeiten
ainplanen

10

entscheiden

Re—— und Ausbildungsreife
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Stufe Kernziele KI:::,:“' Kemnziele
[ 5 B e sich Grundlagen aneignen
5 B S5 *+  Einblicke in dis Arbeitswelt erhalten
* Einblicke in die Arbeitswelt erhalten W . bewusst machen und eindben
] * normgerechies Sozialverhalten bewusst machen und eindben ﬁ
g 6 £ * sich lebensprakiische Grundlagen
= ® . Soziaklverhalten bewusst machen und eindiben
= [Einblicke in die Arbeitsweait
7 + Einblicke in die Arbeitswelt erhalten T * Benfsfelder und Berufsbilder kennenlernen
= sich praxisorentien mit der Arbeitswell auseinandersatzen = WWIMFHMWW
. und Ben ke : alllﬂ'l t mit der A auseinandarsaizen
* eigene Starken und Fahigkeiten einschdtzen lernen = ik
= 8 *  Zukunftsvorstellungen entwickeln -
; ; < * sich lebensprakiische Grundlagen aneignen
= npomgerechtes Sozialverhalien bewusst machen und sindben
g o * Informations- und Beratungsangebote kennen, werten und
_E - » Informations- und Beratungsangebote kennenlemen, werten - nutzen lamen
E @ und nutzen lemen = @ * Berufsfelder und Berufsbilder kennenlernen
- 3 *  sich praxisorentien mit der Arbeitswell auseinandersetzen Ha = eigene Starken und Fahigkeiten einschitzen lemen
@ *  gigene Stirken und Fahigkeiten einschitzen und in Baziehung - * sich ttiert mit der Ar aussinandersetzen
= zu beruflichen Anforderungen setzen b *  berufliche Vorstellungen bzw. ko
e »  Ausbildungs- und Studienméglichkeiten kennenlernen a2 * eigene Starken und Fahigkeiten in Beziehung zu banfichen
@ »  Fugange zu weaitarflhrenden Bildungswegen kennanlarnan s @ L]
B = = Bewerbungen planen und frainieren
g »  Bewerbungen planen und trainieren £ -
- =
g @ #  sich mit dem Thema Ausbildung oder Studium ] — )
= = 10 auseinandarsatzen § ° = sich lebenspraktische Grundiagen aneignen )
s » eigene Berufs- und Studienvorstellungen entwickeln bzw. * nomgerechtes Sozialverhalien bewusst machen und sindben
= konkretiskaran 3 = » Zugénge zu Ausbildung und Beruf kennan
2 a * sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersetzen
Ha #* gigena Starken und Fahigkeiten in Baziehung zu bensdfiichan
Anforderungen setzen
= Studieninformations- und Beratungsangebote kennen und «  berifliche Varstellungan konkret: 1 und Entschaidungen
11 nutzan bewusst vorbereiten :
= Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten kennen * Bewerbungen planen und frainieran
»  Zugange zu welterfihrenden Bildungsweaen kennen *  benfliche Altemativen kennen. werten und planen
s *  eigene Berufs- und Studienvorstellungen entwickeln bzw.
= konkretisieren = »  sich lebansprakiische Grundlagen aneignen
= = aigene Starken und Fahigkeiten in Baziehung zu Berufs- bzw. = * nomngerechtes Sozialverhalten bewusst machen und eindbean
5 Swdienanforderungen setzen x H10 *  sich praxisorientiert mit der Arbeitswelt auseinandersatzen
H 12 » Bewerbungen planen, trainieren und realisieren = * benfliche Varstellungen konkr 1 und Entscheidungen treffen
= Entscheidungen vorbereiten und Alternativen planen g ¢ Bewerbungen planen, trainieren und realisieran :
» Entschaidung traffen L = berufliche Atemativen/Uberbrickungsmaglichkeiten sinplanen
h_‘ ¥ 1L "y ul.I'ﬂ:' . il T Bﬂ'll._ 1 8, u“.l bk e g ﬂ'".‘

Seite 9




Landkreis .
Meiben Qualitatskriterien im Uberblick

Padagogische Kriterien Organisatorische Kriterien

1. Kompetenzansatz 8. Zusammenwirken verschiedener
Akteure
2. Handlungsorientierung 9. Prozessorientierung/ Passung
BO-Konzept
3. Subjektorientierung 10. Transparenz
4. Umgang mit Heterogenitat 11. Dokumentation und
Nachhaltigkeit (Schuler)
5. Ganzheitliche 12. Transfer und Nachhaltigkeit
Persdnlichkeitsbildung (Projekt)
6. Lebens- und Arbeitsweltbezug/
Authentizitat

7. Regional- und Zukunftsbezug
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Landkreis
M_—Je"se” Berufswahlpass

unterstutzt den Prozess der BO der Schulerin bzw. des Schulers

kontinuierlich

strukturiert die Fachinhalte und Angebote zur BO innerhalb der Schule

strukturiert und qualifiziert die Zusammenarbeit mit Unternehmen, Eltern,

Studieneinrichtungen u. a. Partnern

dokumentiert Leistungen, Fahigkeiten und Kompetenzen

systematische Sicherung der Erfahrungen und Ergebnisse der BO
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Landkreis

eifen Qualitatssiegel fiir Berufliche Orientierung

Folgende Kenntnisse/Fahigkeiten werden beim Schuler verfolgt:

Kennen von Zugangen zu Ausbildung, Studium und Beruf

Praxisorientierte Auseinandersetzung mit der Arbeitswelt

Kennen personlicher Fahigkeiten, Starken und Interessen

begriundete Entscheidung flur eine weiterfiUhrende Bildungseinrichtung,

einen Ausbildungsberuf oder einen Studiengang treffen kdnnen

Kennen beruflicher Alternativen
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Landkreis
M__Je"se” Netzwerkpartner der Schulen
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Landkreis
w Externe Unterstiitzung zur BO an Schulen

= in der Schule

» Berufsberatung der Agentur fur Arbeit
» Praxisberater

» Berufseinstiegsbegleiter

» Praxisbegleiter gestrecktes BV]

» Schulsozialarbeiter

» Schulbegleiter

= auf regionaler Ebene

» Regionale Koordinierungsstelle Berufliche Orientierung
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Landkreis
w Weitere Angebote zur BO an Schulen

= SCHAU REIN! - Woche der offenen Unternehmen in Sachsen
> 17. bis 22. Marz 2025
» Landkreis MeiBen — SCHAU REIN! - Tage

= Karriereportal AIR MeiBBen
» Kooperationsangebote der Unternehmen fur Schulen

» Ausbildungsstellen und Praktikumsplatze

= Check-U
» Testverfahren, dass Fahigkeiten, soziale Kompetenzen, berufliche

Vorlieben und Interessen des Jugendlichen als Ergebnis aufzeigt
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